黑龙江省北鱼渔业集团有限公司人才岗位需求一览表--面向建投集团内部选聘岗位要求
	序号
	部门
	岗位
	年龄
	人数
	条件
	薪酬

	1
	综合办公室
	副主任
（事务方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上行政管理岗位工作经验；
(3) 善于协调、沟通、有责任心，熟悉会议流程与商务礼仪；
(4) 具有极好的职业道德和敬业精神，具有较强的凝聚力和号召力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万

	2
	综合办公室
	副主任
（党务方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 中共党员；
(2) 大专及以上学历；
(3) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上党务管理工作经验；
(4) 具备较强的沟通能力和管理能力；
(5) 掌握党务专业知识，具备优秀的理论水平和文字功底；
(6) 具有良好的政治素质和职业素养，品行端正，作风踏实、严谨，熟悉工会、纪检、信访办事流程。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	3
	综合办公室
	专责
（总经理办公会方向）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上行政岗位工作经验；
(3) 熟悉行政管理事务及各业务板块基本常识与内部运作逻辑；熟悉办公室相关工作流程，掌握各种公文处理流程；
(4) 具备较强的计划和执行能力，良好的沟通协调能力和社交能力，认真负责、抗压能力强。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	4
	综合办公室
	党务专责
	40周岁及以下
	1
	(1) 中共党员；
(2) 大专及以上学历；
(3) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上党务岗位工作经验；
(4) 熟悉行政管理事务及各业务板块基本常识与内部运作逻辑；熟悉办公室相关工作流程，掌握各种公文处理流程；
(5) 具备较强的计划和执行能力，良好的沟通协调能力和社交能力，认真负责、抗压能力强。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	5
	人力资源部
	副主任
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上人力资源管理工作经验；
(3) 掌握现代人力资源管理理论，熟悉薪酬和考核管理实务，具有劳动、安全及员工保护等管理知识结构；
(4) 具有完善的人力资源专业知识框架以及较高的职业素养，同时拥有较强的沟通、协调能力，具有团队协作精神。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	6
	人力资源部
	薪酬专责
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上人力资源岗位工作经验；
(3) 熟悉现代人力资源管理理论，熟悉六大板块相关实务，具有薪酬管理经验，能熟练完成薪酬数据分析工作；
(4) 具有良好的职业素养，有较强的沟通、协调能力以及抗压能力，具有团队协作精神。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	7
	财务部
	主任
	50周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有8年及以上企业财务经理相关工作经历，5年及以上会计事务所审计经验及财务管理工作经验；
(3) 熟悉财务、税务政策法规及各类合并财务报表，具备敏锐洞察力及数据感觉，熟悉成本分析、财务决算等财务管理流程；
(4) 具备渔业养殖财务核算工作经验，熟练操作企业成本管理体系和全面预算管理体系；
(5) 具有良好的职业道德风尚，严谨的工作作风以及高度的事业心及责任感，具有良好的团队领导能力；
(6) 持有注册会计师和中级会计师职称及以上证书。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪13-17.8万。

	8
	财务部
	总账会计
（集团本部方向）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上总账会计工作经验；
(3) 具备渔业养殖财务核算工作经验，熟练操作NC软件系统，熟悉会计法规及税法，各类合并报表及会计报表的处理，熟练使用财务信息化系统；
(4) 具有良好的职业道德，责任心强，具有良好的团队合作能力；
(5) 持有中级会计师职称及以上证书。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	9
	财务部
	总账会计
（分子公司方向）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上总账会计工作经验；
(3) 具备渔业养殖财务核算工作经验，熟练操作NC软件系统，熟悉会计法规及税法，各类合并报表及会计报表的处理，熟练使用财务信息化系统；
(4) 具有良好的职业道德，责任心强，具有良好的团队合作能力；
(5) 持有初级会计师职称及以上证书。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	10
	财务部
	出纳专责
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上出纳工作经验；
(3) 具备渔业养殖财务核算工作经验，熟练操作NC软件系统，具有一定的会计理论专业知识；具有现金管理和银行结算业务方面的知识，掌握现金、银行存款管理制度和财务开支标准；
(4) 具有良好的职业道德，责任心强，具有良好的团队合作能力；
(5) 持有初级会计师职称及以上证书。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	11
	战略投资部
	副主任
（战略、政策及项目申请、商标及知识产权、认证、科研、质量、品牌管理方向）

	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上战略投资管理工作经验；
(3) 具备独立申请项目经验以及项目支持能力；
(4) 拥有成功科研项目主持经验；
(5) 具备中级及以上职称或具备CPA/CFA证书者优先；
(6) 对项目申请、战略以及政策有较深的理解，精通投资管理、行业研究、战略管理等业务，具备独立带领团队的能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	12
	战略投资部
	专责
（商标、认证、科研、质量及知识产权管理）

	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上战略投资工作经验；
(3) 有商标、认证、科研、质量及知识产权管理相关经验，熟悉相关流程；
(4) 熟悉商标、认证、科研、质量及知识产权管理相关专业理论知识，熟练应用相关分析研究工具；
(5) 熟练掌握PPT、WORD、EXCEL等办公软件使用方法；
(6) 良好的沟通协调能力，较强的执行力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	13
	战略投资部
	专责（对外合作、招商、资源管理）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上对外合作或资源管理工作经验；
(3) 有对外合作、招商、资源管理相关经验，熟悉相关流程；
(4) 熟悉对外合作、招商、资源管理相关专业理论知识，熟练应用相关分析研究工具；
(5) 熟练掌握PPT、WORD、EXCEL等办公软件使用方法；
(6) 良好的沟通协调能力，较强的执行力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	14
	企业管理部
	副主任（资产管理、安全生产方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上资产管理工作经验；
(3) 信审或贷后管理或资产管理领域2年以上实务工作经验，具有较强的资产管理能力；具备银行或资产管理公司不良资产保全及处置经验优先；
(4) 良好的法律诉讼及资产处理能力；
(5) 熟悉安全生产相关理论和专业知识，良好的安全生产督导能力；
(6) 具备优秀的统筹协调能力以及较高的职业素养。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	15
	企业管理部
	资产管理专责

	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上资产管理岗位工作经验；
(3) 资产管理、财务管理、企业管理等相关专业及有水产、养殖行业相关经验者优先；
(4) 熟悉资产管理流程和制度，了解资产管理相关知识和法律法规；
(5) 具备较强的沟通能力、数字统筹能力、学习能力，有风险意识，善于观察、发现问题。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	16
	企业管理部
	安全生产专责
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上安全生产岗位工作经验；
(3) 掌握国家有关财经法律、法规、政策以及企业相关规章制度；熟悉安全生产相关理论和专业知识，熟悉安全生产业务，具备胜任业务的能力；
(4) 为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真，能承受工作压力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	17
	生产技术部
	副主任（生产管理方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上生产管理岗位工作经验；
(3) 水产养殖相关专业及具备大型水产养殖场工作经验者优先；
(4) 熟悉生产管理业务流程，较好的管理能力，掌握生产管理知识，了解水产养殖流程和技术要点；
(5) 具有吃苦耐劳的精神，拥有较好的统筹协调能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	18
	生产技术部
	副主任（种业发展方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上种业繁育管理工作经验；
(3) 熟悉渔业种业业务流程，较好的管理能力，掌握生产管理知识，了解水产种业流程和技术要点；
(4) 认真负责，具有较好的分析能力、表达能力、沟通协调能力和执行能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	19
	生产技术部
	运营专责
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上生产运营岗位工作经验；
(3) 具备大型水产养殖场工作经验者优先；
(4) 掌握生产运营管理知识，了解水产养殖繁育流程和技术要点；
(5) 具有较强的运营管理能力，具备相关知识框架以及专业素养。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	20
	生产技术部
	行政统计专责

	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上行政岗位工作经验；
(3) 具备大型水产养殖场工作经验者优先；
(4) 了解生产运营管理知识，掌握行政管理业务以及流程；
(5) 具有较强的行政管理能力，具备相关知识框架以及专业素养。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	21
	市场业务部
	副主任（销售管理方向）
	45周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有5年及以上相关工作经历，3年及以上销售管理岗位工作经验；
(3) 市场营销相关专业及具备水产行业营销工作经验者优先；
(4) 具备良好的市场开发拓展能力、管理技能、客户服务及维护技能、市场判断技能，熟练使用办公软件；
(5) 具有较强的领导能力、沟通协调能力，有敏锐的销售思维和市场分析能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪10-14.8万。

	22
	市场业务部
	销售专责（国内淡水水产）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上销售岗位工作经验；
(3) 热爱销售工作，具备销售快消品经验，充满激情，思维敏捷，有很强的进取心和团队精神；
(4) 具有良好的开拓精神和较强的学习、沟通及应变能力和抗压能力；
(5) 有相关产品销售资源、渠道者优先考虑。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	23
	市场业务部
	销售专责（国内海水水产）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上销售岗位工作经验；
(3) 热爱销售工作，具备销售快消品经验，充满激情，思维敏捷，有很强的进取心和团队精神；
(4) 具有良好的开拓精神和较强的学习、沟通及应变能力和抗压能力；
(5) 有相关产品销售资源、渠道者优先考虑。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	24
	市场业务部
	销售专责（对俄进出口）
	40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上销售岗位工作经验；
(3) 热爱销售工作，具备销售快消品经验，充满激情，思维敏捷，有很强的进取心和团队精神；
(4) 具有良好的开拓精神和较强的学习、沟通及应变能力和抗压能力；
(5) 有相关产品销售资源、渠道者优先考虑。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。

	25
	采购部
	主任
	50周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有8年及以上相关工作经历，5年及以上采购管理工作经验；
(3) 熟悉采购业务流程、掌握与供应商的谈判技巧，对所负责采购类别的市场行情有一定了解；
(4) 具有良好的沟通、表达能力，具备一定的商务谈判能力；
(5) 正直诚信，有责任心，有执行力，具有良好的个人信誉；
(6) 积极进取，责任心强，很强地自我约束力和良好的团队合作精神。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪13-17.8万。

	26
	采购部
	外勤专责
	[bookmark: _GoBack]40周岁及以下
	1
	(1) 大专及以上学历；
(2) 具有3年及以上相关工作经历，1年及以上采购工作经验；
(3) 熟悉采购工作流程，具备市场调研的能力；
(4) 熟悉相关合同条款，能制作商务招标书以及合同书；
(5) 能够控制采购成本，并不断地寻找降低成本的方法和措施，工作认真，具有责任心。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。目标年薪6.6-11.4万。
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